2. szamti melléklet: Intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kodzés
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan. (1.8.27.) A problémak megoldasara
alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segitd bels§ (otletek, egyéni erdsségek) és kiiisG
erbforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai témogatdsok feltérképezésének és
bevondasanak hangsulyosabb3 tétele. (1.9.34.)

Kiemelked? teriiletek:

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat, az intézményi dokumentumok elkészitése a nevelStestiilet bevondsaval torténik. A
dokumentunok (az éves tervek és beszdmol6k) egymadsra épiilnek. {1.11,1.13,1.4.13)

2. Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A pedagégusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informécidesere és egyiittmiikodés
tdmogatdsa. (2.6.18.)

Kiemelkedé teriiletek:

A beszamolékbé! kévethetsk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei, kiilénds
tekintettel a csoportvezet8k, a didkénkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyoményok
apolasdra. (2.6.17.) A didkonkorményzat véltozatos programokat szervez. (2.7.20.)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasanak és visszacsatolasénak
hangslilyosabb3 tétele. (3.3.9.)

Kiemelked§ teriiletek:

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzdjarul. (3.2.6.)

4. Belsd kapcsolatok, egyittmiikodés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az informécidaramlas digitalis formajanak erdsitése az intézményen beliil. (4.3.12.) A szakmai,
fejlesztési feladatok ketts vagy tébb munkak6z6sség kdzotti megosztasa. (4.1.5.)

Kiemelked§ teriiletek; -






5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény pedagdgiai programjéval 6sszhangban a vezetés irdnyitasaval megtérténik a kilsé
partnerek azonositasa, kéztik a kulcsfontossagi partnerek kijelélése. (5.1.1.) A pedagdgusok és a
tanul6k részt vesznek a kiilénbdz8 helyi/regionalis rendezvényeken, kiemelten sportrendezvényeken.
(5.4.11.)

6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézmény pedagdgusai &ltal megismert j6 tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokkal
kapcsolatos tudds szervezettebb megosztasa. (6.5.15.) Az intézményre jellemz6 normak és szabdlyok
egységesebbé tétele. (6.5.13.)

Kiemelked? teriiletek:

Az intézmény vezetése és dolgozdi sziviikén viselik, igy rendszeresen felmérik a pedagégiai program
megvalositdsdhoz szitkséges infrastruktira meglétét, a vezetés jelzi a hidnyokat a fenntarténak.
(6.1.1.) Az intézmény szadmira fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikddésében, és a nevel-oktaté munka részét
képezik. Az intézményben dolgozék és killsé partnereik ismerik és apoljék az intézmény multjat,
hagyoményait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére. (6.6.16., 6.6.17.) Az intézményben dolgozé
pedagdgusok csapatmunkajabél fakad a j6 és hatékony miikédés. (6.5.14.)

7. A Kormény és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében térténjen, hogy a munkatérsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak. (Amennyire ez a lehetSségekhez képest megoldhatd. ) (7.2.7.)
Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelfs miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. (7.1.1.)






